COMUNE DI CESARA

SCHEDA DI VALUTAZIONE

CATEGORIA
COGNOME E NOME
DIPARTIMENTO
SETTORE
TIPOLOGIA DI VALORE MASSIMO
VALUTAZIONE ATTRIBUIBILE VALORI INTERMEDI PUNTEGGIO
ESPERIENZA 10 ANZIANITA' FUORI ENTE CON
ACQUISITA MANSIONI ATTINENTI
ANZIANITA' NELL'ENTE NELLA
CATEGORIA IMMEDIATMENTE
INFERIORE
PRECISIONE
ADATTAMENTO
PRESTAZIONE 30
INDIVIDUALE
INIZIATIVA PERSONALE
CAPACITA' RELAZIONALE
MANSIONI
SUPERIOR 10 MANSIONI SUPERIORI
FORMAZIONE 10 FORMAZIONE
POLIVALENZA PERSONALE
RISULTATI 10
CONSEGUITI CAPACITA' DI LAVORO DI
GRUPPO
PUNTI TOTALI 100 0
NOTA:
2,5 PUNTI PER OGNI ANNO NELLA CATEGORIA
ANZIANITA'
NELL'ENTE 0,5 PUNTI PER OGNI ANNO NELLA CATEGORIA IMMEDIATAMENTE
INFERIORE
ANZ'ANE'JTAEFUOR' 2,5 PUNTI PER OGNI ANNO NELLA CATEGORIA

PER IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL DIPENDENTE

CESARA, LI




